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Verksamhetsberattelse 2009
PUFF

't blaser nya vindar!
PUFF!

Inledning

Puff har 21 registrerade medlemmar.
Styrelsen har haft féljande sammanséattning:

Camilla Olsson ordférande
Bjarne Rehnberg vice ordforande
Jan Hellsten kassor

Bertil Olin sekreterare
Lars Karlsson ledamot
Gunilla Eksell ledamot

Styrelsen har sammantratt vid sex tillfallen. Ytterligare tva planeringsmoten har genomforts
for att forbereda den nationella frivilligkonferensen. Den konferensen genomfordes under tre
dagar den 20-22 oktober med mycket lyckat resultat. Deltagarnas omdéme om konferensens
innehall var genomgaende mycket positivt. For styrelsen innebar arbetet med att forbereda
konferensen att en del av dvriga mal for verksamheten som PUFF angett i verksamhetsplanen
for 2009 inte hunnits med. Ordf6randen arbetade dessutom under aret med att kartlagga
frivilligcentralernas arbete i Véastra Gotaland. En arbetsuppgift som tog mycket tid i ansprak.

Nedan foljer den verksamhetsplan som antogs vid arsmaotet 2009. Text med kursiv stil anger i
vilken utstrackning antagna mal for olika verksamheter uppnatts under det gangna aret.

Rekryteringsmal

Syfte Finna nya frivilliga till vara verksamheter och erbjuda dem utbildning, méjlighet
att delta i ett socialt engagemang som leder till en god erfarenhet dar man vaxer
som manniska.

Att i god tid se till att yngre hittar denna form att aktivera sig i

Tillgodose medborgarnas behov av hjalp och stéd som inte den kommunala
verksamheten tillhandahaller da den faller utanfor de skyldigheter och ansvar
som kommunen har.

Mal 2009 har vi en plan for att kunna na ut till ungdomar och rekrytera dem.



2009 har vi en strategi for integrering for personer med utlandsk harkomst
2009 har vi undersokt mojligheterna for meritpoang inom frivilligverksamhet
2009 har vi Okat rekryteringen av sjalvhjalpsgruppersdeltagare med 10%

Vi har ej genomfort eller uppnatt de tva forsta malen beroende pa tidsbrist
under aret

Diskussioner om meritpoang/intyg forekom under Nationella konferensen i
Uddevalla och utslaget av detta kommer att aterupptas pa nasta konferens i
Malmo

Rekrytering vad galler sjalvhjalpsgrupper har gatt trogt under aret och vi
kommer inte heller lyfta detta under 2010 da vi anser att det &r varje FC s egen
inriktning som skapar forutsattningar for sjalvhjalpsgrupper vid behov

Utbildningsmal

Syfte

Ge service till vara volontéarer och kompetenshaja dem.

Genom utbildning vardesatter vi vara volontarer och ger dem en hogre status
Ge volontérerna ratt verktyg for fortsatt arbete

Kompetensbereda oss sjdlva sa att vi kan motsvara de krav som stélls pa oss

2009 genomfors minst 1 volontarsuthildning innehallande
Etik Vardegrund Motivation
Moral
Lagar — regler
En grundutbildning pa X timmar samt sen dkad
grundutbildning inom vissa behov
2009 genomfdrs minst en samtalsledarutbildning samt uppféljningsutbildning
2009 genomfors minst 2 forelasningar inom omradet
2009 har vi erbjudit en utbildning for frivilligsamordnare (sjalvhjalpsgrupp)
e Vardegrund Motivation
e Moral
2009 har vi genomfort en igangsattarutbildning for sjalvhjalpsgrupper.
Allt &r genomfort forutom utbildning for frivilligsamordnare och
igangsattarutbildning

Erfarenhetsutbyte/samarbete

Syfte

Lé&ra av varandra och kunna ta del av positiva/negativa erfarenheter

Genom samarbete vaxa oss starka sa vi blir en respekterad aktor pa omradet
Visa tjansteman och fortroendevalda pa region och lokalniva hur vi kan
samarbeta kommunalt-regionalt och frivilligt

2009 genomfors minst en storsamling for alla medlemmar

2009 vidtagit konkreta atgarder for att underlatta for moten i lokala natverk.
2009 har Puff blivit inbjudna till minst tva kommuner for att presentera
frivilligverksamhet

2009 har projektanstkan ang kartlaggning av FSA i Fyrbodal ldmnats in och
forberedelser gjorts for att skapa ett organiserat FSA arbete i VG regionen.



2009 har nya kontakter tagits med kyrkor for att fa med férsamlingar i
samarbetet kring FSA

Ovanstaende mal ar genomforda forutom att underlatta moten i lokala natverk
da behovet inte varit stort for att genomfora detta,

Fokus har under aret legat pa den nationella konferensen och de forelasningar
och erfarenhetsutbyte som skedde under de tre dagarna konferensen pagick

Omvarldsbevakning/Overgripande kontakter

Syfte

Att serva vara medlemmar med 6vergripande information pa nationell och
regional niva

En etablering bor ske pa regional niva sa att information om PUFF’s ambition
och dess verksamhet nar ut

2009 bevakar och rapporterar styrelsen info via hemsidor, konferenser, méten.
200 fortsatter och avslutar vi samarbetet om fallstudien om Frivilligverksamhet
med VG regionen

2009 genomfor en storre nationell konferens i omradet géllande
frivilligverksamhet och frivilligcentraler.

Genomfort, men vi maste bli battre pa hemsida och andra forum for att na ut till
vara medlemmar

Information/marknadsforing

Syfte

Rekrytera nya medlemmar och halla medlemmar uppdaterade samt sprida nya
ideer
Sprida information om PUFF och vad vi star for

Genomféra 3 moten med regionala beslutsfattare

Styrelse/medlemmar fortsatter att synliggéra PUFF pa lokal niva
Marknadsfdringsplan har tagits fram 2009 06 30

Mediatraning

Ta fram MF material till den nationella konferensen som sedan kan och skall
anvandas i andra sammanhang t.ex méassor.

Vi har genomfort ovanstaende mal férutom mediatraning och
marknadsforingsplan. Detta kommer inte heller prioriteras under 2010 da man
kommer satsa pa ett rejélt och konkret utbildningsmaterial som skall fungera
aven som marknadsférare for var verksamhet



